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M 1.2  

Στοχοθεσία Ποιότητας της ακαδημαϊκής 
μονάδας για το ΠΜΣ, σύμφωνα με το 

επισυναπτόμενο υπόδειγμα 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ	
ΣΤΟΧΟΣ	

ΣΤΟΧΟΙ	
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ	

ΜΕΤΡΗΣΗ	
(δείκτης)	

ΤΙΜΗ	
ΒΑΣΗΣ	
(τρέχουσα	
τιµή)	

ΤΙΜΗ	
ΣΤΟΧΟΥ		

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ	
(Τι	πρέπει	να	κάνουµε	
για	να	πετύχουµε	τα	
προσδοκώµενα	
αποτελέσµατα;)	

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ	
(Ποιος	αναλαµβάνει	
κάθε	ενέργεια;)	

ΧΡΟΝΟ-	
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ	
(Πότε;)	

Στρατηγικός	
Στόχος	1:	
Συνεχής	
Αναβάθµιση	των	
βασικών	
ακαδηµαϊκών	
δραστηριοτήτων	
του	ΠΜΣ	

Α.1	Βελτίωση	
Ρυθµού	
Αποφοίτησης	
Μεταπτυχιακών	
Φοιτητών	

Δ5.05-21	Ετήσιο	
ποσοστό	
αποφοίτων	προς	
τους	
εγγεγραµµένους	

 
4,57 %	

 
60%	

1.1.	Εξορθολογισµός	του	
Μαθησιακού	Φόρτου	των	

Φοιτητών	χωρίς	να	
επηρεάζεται	η	

φυσιογνωµία	και	το	
επίπεδο	σπουδών	του	

ΠMΣ	
1.2	Ενέργειες	

Αλληλεπίδρασης	
παλαιότερων	φοιτητών	µε	
τους	νέους	φοιτητές	µε	

στόχο	την	υποστήριξη	των	
δεύτερων	στην	
ολοκλήρωση	των	
σπουδών	τους.	
1.3	Ενίσχυση	

Φροντιστηριακών	
Μαθηµάτων	

1.4Ενισχυτική	διδασκαλία	
στα	µαθήµατα	που	
κρίνεται	απαραίτητο	
1.5Ενίσχυση	του	υλικού	
της	εξ’	αποστάσεως	
εκπαίδευσης	στην	

πλατφόρµα	e-class	και	το	
OpenDelos.	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023		

ΕΔ.1	Ποσοστό	
εγγεγραµµένων	
φοιτητών	ή	
τελειόφοιτων	που	
δεν	έχουν	
ολοκληρώσει	
έγκαιρα	τη	
διπλωµατική	τους	
εργασία		

75%	 40%	

Δ5.11	Ποσοστό	
µαθηµάτων	µε	
φροντιστήριο	

0%	 0%	



1.6Διασφάλιση	
προδιαγραφών	σύγχρονης	

πανεπιστηµιακής	
εκπαίδευσης	η	οποία,	
εκτός	των	άλλων,	θα	

βασίζεται	και	στο	δείκτη	
«αριθµός	φοιτητών	ανά	

διδάσκοντα».	
1.7	Αξιοποίηση	των	
νεοπροσληφθέντων	
µελών	ΔΕΠ	και	µελών	

ΕΔΙΠ	ώστε	να	
καλύπτονται	οι	διδακτικές	
ανάγκες	των	φοιτητών	

του	ΠΜΣ	

Α.2	Ενίσχυση	της	
Κουλτούρας	
Ποιότητας	στο	
ΠΜΣ	

ΕΔ.2	
Πιστοποιηµένο	
Πρόγραµµα	
Μεταπτυχιακών	
Σπουδών	από	την	
ΕΘΑΑΕ	

-	 1	

1.8	Δηµιουργία	Οµάδας	
Εργασίας	Πιστοποίησης	

ΠΜΣ	(ΟΕΠΙ)	
1.9	Συµµετοχή	στην	ΟΕΠΙ	
Φοιτητών	και	Αποφοίτων	

του	ΠΜΣ	
1.10	Συνεργασία	µε	την	

ΜΟ.ΔΙ.Π	ΕΚΠΑ	
1.11	Μεταφορά	

τεχνογνωσίας	από	ΟΜΕΑ	
Τµήµατος	

1.12	Υποβολή	Φακέλου	
Πιστοποίησης	

1.13	Πραγµατοποίηση	
Εσωτερικής	Αξιολόγησης	
1.14	Συµµετοχή	στη	

Διαδικασία	Εξωτερικής	
Αξιολόγησης			

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	

ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	
																									ΜΟ.ΔΙ.Π		

31/12/2023	

Α.3	Ευελιξία	
Σπουδών	–	

Δ5.06	Ποσοστό	
ελάχιστου	
αριθµού	
µαθηµάτων	ως	

 
92,86 %	

 
85%	

1.15	Εισαγωγή	Σύγχρονων	
και	Εναλλακτικών	

Μορφών	Αξιολόγησηςτων	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
31/12/2023	



Φοιτητοκεντρική	
Μάθηση	

προς	τα	
προσφερόµενα	

φοιτητών	στο	πλαίσιο	των	
µαθηµάτων.	

1.16	Αξιοποίηση	των	ΤΠΕ	
για	ενίσχυση	της	
ποιότητας	στην	
εκπαίδευση	και	

διεθνοποίηση	της	έρευνας	
και	διδασκαλίας.	
1.17	Διοργάνωση	

δράσεων,	ώστε	να	δοθούν	
επιπλέον	ερεθίσµατα	και	
κίνητρα	για	συµµετοχή	
«δια	ζώσης»	στις	

ακαδηµαϊκές	διαδικασίες	
και	εµπέδωση	της	

ακαδηµαϊκής	κουλτούρας.	
1.18	Ενίσχυση	της	

ευελιξίας	των	φοιτητών	
στον	σχεδιασµό	των	

σπουδών	τους	µέσω	της	
ενισχυµένης	δυνατότητας	
επιλογής	του	µείγµατος	

µαθηµάτων	

Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	Δ5.07	Ποσοστό	

υποχρεωτικών	
µαθηµάτων	

71,43 %	 65%	

Δ5.08	Ποσοστό	
µαθηµάτων	
ελεύθερης	
επιλογής	

28,57 %	 35%	

Δ5.09	Ποσοστό	
µαθηµάτων	κατ’	
επιλογή	
υποχρεωτικών	

 
 

0,00 %	

 
 

0,00 %	

Α.4	Ενεργοποίηση	
Συµβουλευτικής	
Σπουδών	

Ε.Δ.2	Ποσοστό	
Εγγεγραµµένων	
Φοιτητών	του	
ΠΜΣ	που	
απευθύνθηκαν	
στον	Ακαδηµαϊκό	
Σύµβουλο	

50%	 90%	

1.19	Αξιοποίηση	του	
Θεσµού	του	Ακαδ.	

Συµβούλου	Καθηγητή	για	
εκπαιδευτικά	θέµατα	
1.20	Δυνατότητες	

εφαρµογής	e-mentoring	
	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	

ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	

Α.5	Ενεργή	
Συµµετοχή	
Φοιτητών	και	
Αποφοίτων	στις	
διαδικασίες	

Ε.Δ.2	Ποσοστό	
Εγγεγραµµένων	
Φοιτητών	του	
ΠΜΣ	που	
συµµετείχαν	στις	
διαδικασίες	
εσωτερικής	

40%	 70%	

1.21	Ενηµέρωση	των	
Φοιτητών	και	Αποφοίτων	

για	τις	διαδικασίες	
εσωτερικής	αξιολόγησης	

του	ΠΜΣ	
1.22	Προώθηση	των	
Ηλεκτρονικών	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	



Εσωτερικής	
Αξιολόγησης	

αξιολόγησης	του	
ΠΜΣ	

Ερωτηµατολογίων	µέσω	
του	e-class	

1.23	Ανάδειξη	των	
διορθωτικών	αλλαγών	µε	
βάση	τις	αξιολογήσεις	των	

φοιτητών	ώστε	να	
λαµβάνεται	εµπράκτως	η	
συµβολή	της	συµµετοχής	
τους	στην	αξιολόγηση	

Ε.Δ.3	Ποσοστό	
Αποφοίτων	του	
ακαδηµαϊκού	
έτους	2021-2022	
του	ΠΜΣ	που	
συµµετείχαν	στις	
διαδικασίες	
εσωτερικής	
αξιολόγησης	του	
ΠΜΣ	

20%	 40%	

Στρατηγικός	
Στόχος	2:	
Ενίσχυση	και	
Προαγωγή	της	
ερευνητικής	
δραστηριότητας	
της	Καινοτοµίας	
και	της	Αριστείας	
στην	έρευνα	

Β1	Ποιότητα	του	
παραγόµενου	
ερευνητικού	
έργου	των	
Διδασκόντων	του	
ΠΜΣ	µε	βάση	τις	
δηµοσιεύσεις	και	
την	επιστηµονική	
απήχηση	

Ε.Δ.4	Μέσο	
πλήθος	εργασιών	
σε	επιστηµονικά	
περιοδικά	µε	
κριτές	βάσει	
Scopus	ανά	µέλος	
του	Διδακτικού	
Προσωπικού	του	
ΠΜΣ	(5	έτη)	

4,3	 5	

2.1	Χρηματοδο- τηση	
ανακοινω- σεων	σε	διεθνη- 	
επιστημονικα- 	συνε-δρια	
και	δημοσιευ- σεων	σε	

διεθνη- 	περιοδικα- 	ανοιχτη- ς	
προ- σβασης	των	

διδασκο- ντων	του	ΠΜΣ	
2.2	Ανα- πτυξη	μηχανισμω- ν	

καταγραφη- ς	και	
παρακολου- θησης	του	
ερευνητικου- 	ε-ργου	των	
διδασκο- ντων	του	ΠΜΣ	

2.3	Αξιοποι-ηση	δομω- ν	και	
κανονιστικου- 	πλαισι-ου	για	
τη	διευκο- λυνση	στην	

προ-σβαση	επιστημονικου- 	
εξοπλισμου- .	
2.4			Παροχη- 	

συμβουλευτικη- ς	
υποστη- ριξης	στα	με-λη	

ΔΕΠ	και	τους	διδα- σκοντες	
του	ΠΜΣ	για	την	

δημιουργι-α	προφι-λ	στο	
GoogleScholar	και	σε	

	
	
	
	
	
	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Στελέχη	ΜΟ.ΔΙ.Π		

	
	
	
	
	
31/12/2023	

Ε.Δ.5	Μέσο	
πλήθος	αναφορών	
βάσει	Scopus	ή	
GoogleScholar	ανά	
µέλος	του	
Διδακτικού	
Προσωπικού	του	
ΠΜΣ	(5	έτη)	

200	 300	

E.Δ.6	Διδάσκοντες	
Μέλη	Δ.Ε.Π.	µε	
σηµαντική	
αναγνώριση	

7	 10	



α- λλες	δημοφιλει-ς	βα- σεις	
δεδομε-νων	

Β2	Συµµετοχή	
Φοιτητών	του	
ΠΜΣ	σε	
ερευνητικές	
διεργασίες	

E.Δ.7	Αριθµός	
Σεµιναρίων	µε	
αντικείµενο	τη	
συγγραφή	
ερευνητικών	
άρθρων	και	
διπλωµατικών	
εργασιών	

1	 1	
2.5	Αξιοποίηση	των	ΤΠΕ	
για	ενίσχυση	της	
ποιότητας	και	
διεθνοποίησης	της	
έρευνας		
2.6	Οργάνωση	ειδικών	
σεµιναρίων	από	τους	
διδάσκοντες	του	ΠΜΣ	για	
τη	συγγραφή	ερευνητικών	
άρθρων	και	
διπλωµατικών	εργασιών	
2.7	Ενίσχυση	της	
ερευνητικής	δυναµικής	
του	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών		Σπουδών	
µε	έµφαση	στις	διεθνείς	
ερευνητικές	συνεργασίες,	
την	ενίσχυση	της	
κινητικότητας	των	
µεταπτυχιακών	φοιτητών	
και	τη	συµµετοχής	τους	σε	
διεθνή	επιστηµονικά	
συνέδρια.	
2.8	Πρόβλεψη	
κονδυλίων	που	θα	
ενθαρρύνουν	τις	
δηµοσιεύσεις	σε	
περιοδικά	ανοιχτής	
πρόσβασης	από	
φοιτητές	του	ΠΜΣ	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	
	

E.Δ.8	Ποσοστό	
Αποφοίτων	του	
ΠΜΣ	(2021-
2022),	που	κατά	
τη	διάρκεια	των	
σπουδών	
δηµοσίευσε	
ερευνητικό	άρθρο	
ή	συµµετείχε	σε	
συγγραφική	
οµάδα	µε	µέλος	
ΔΕΠ	–	Διδάσκοντα	
του	ΠΜΣ	

10%	 15%	

E.Δ.9	Αριθµός	
Συνεδρίων	
ερευνητικού	
προσανατολισµού	
που	οργανώθηκαν	
από	το	Τµήµα	ή	το	
ΠΜΣ	και	στα	
οποία	
συµµετείχαν	
Φοιτητές	του	ΠΜΣ	

1	 2	

E.Δ.10	Ποσοστό	
Εγγεγραµµένων	
Φοιτητών	του	
ΠΜΣ	(2021-2022)	

85%	 90%	



που	συµµετείχαν	
σε	συνέδρια	
ερευνητικού	
προσανατολισµού	
του	Τµήµατος	ή	
του	ΠΜΣ	

Β3.	Σύνδεση	ΠΜΣ	
µε	Σπουδές	σε	
Διδακτορικό	
Επίπεδο	

E.Δ.11	Ποσοστό	
Αποφοίτων	του	
ΠΜΣ	για	το	έτος	
2021-2022	που	
συνέχισε	τις	
σπουδές	του	σε	
Διδακτορικό	
Επίπεδο	

12,5%	 25%	

2.9	Ενηµέρωση	των	
Φοιτητών	του	ΠΜΣ	
για	τις		δυνατότητες	
συνέχισης	σπουδών	
σε	διδακτορικό	
επίπεδο	
2.10	Συνεργασία	µε	
την	Διοίκηση	του	
Τµήµατος	για	την	
εναρµόνιση	µε	τις	
ερευνητικές	
προτεραιότητες	και	
κατευθύνσεις	της	
Διδακτορικής	
Έρευνας	
2.11	Υποστήριξη	των	
µεταπτυχιακών	
φοιτητών	και	
αποφοίτων	στη	
συγγραφή	
ερευνητικής	
πρότασης	για	
υλοποίηση	
διδακτορικής	
διατριβής	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	



Στρατηγικός	
Στόχος	3:	
Βελτίωση	της	
Διασύνδεσης	µε	
την	Κοινωνία	και	
την	Αγορά	
Εργασίας	

Γ1.	Εφαρµογή	
δράσεων	
διασύνδεσης	του	
ΠΜΣ	µε	την	
αγορά	εργασίας	
και	την	Τοπική	
Κοινωνία	

E.Δ.11	Δράσεις	
διασύνδεσης	για	
τους	αποφοίτους	
του	ΠΜΣ	µε	την	
Αγορά	Εργασίας	

-	 1	

3.1	Παροχη- 	Υπηρεσιω- ν	
Ατομικη- ς	και	Ομαδικη- ς	

Συμβουλευτικη- ς	
Υποστη- ριξης	
Σταδιοδρομι-ας	

Φοιτητω- ν	και	Αποφοι-των	
για	την	ε-νταξη	τους	στην	

αγορα- 	εργασι-ας		
3.2	Συμμετοχη- 	σε	δρα- σεις	

του	Γραφει-ου	
Διασυ- νδεσης	με	την	

οικονομι-α	και	την	αγορα- 	
εργασι-ας	(ημε-ρες	
καριε-ρας,	δρα- σεις	
ενημε-ρωσης	κ.α)	
3.3	Συνεργασι-α	του	

Γραφει-ου	Διασυ- νδεσης	με	
το	ΠΜΣ	για	την	δικτυ-ωση	
με	τους	αποφοι-τους	του	

3.4	Εφαρμογη- 	
διαδικασιω- ν	ιχνηλα- τησης	

αποφοι-των	
3.4	Ανα- θεση	σε	εταιρι-α	

συμβου- λων	της	
κατα- ρτισης	μελετω- ν	

απορρο-φησης	αποφοι-των	
του	ΠΜΣ	

3.6	Πραγματοποι-ηση	
Ετη- σιας	Εναρκτη- ριας	

Εκδη- λωσης	
νεοεισερχομε-νων	
φοιτητω- ν	του	ΠΜΣ.	
3.7	Αναζη- τηση	
επιχειρη- σεων/	

οργανισμω- ν	οι	οποι-οι	θα	
μπορου- σαν	να	

συνεργαστου- ν	με	το	ΠΜΣ	
στην	υλοποι-ηση	της	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Στελέχη	Γραφείου	
Διασύνδεσης	ΕΚΠΑ	

31/12/2023	

E.Δ.12	
Εκδηλώσεις	
Παρουσίασης	και	
Προβολής	του	
ΠΜΣ	σε	
συνεργασία	µε	
τοπικούς	φορείς	

1	 1	

E.Δ.13	Υποδοχή	
νεοεισερχοµένων	
φοιτητών	του	
ΠΜΣ.	

1	 1	



πρακτικη- ς	
α- σκησης/διπλωματικη- ς	
3.8	Προβολη- 	του	ΠΜΣ	και	
διασυ- νδεση	με	την	τοπικη- 	

κοινωνι-α,	τοπικη- 	
αυτοδιοι-κηση,	περιφε-ρεια,	

για	την	προσε-λκυση	
μεταπτυχιακω- ν	φοιτητω- ν	

Γ2.	Αξιοποίηση,	
Συνεργασία	και	
Δικτύωση	µε	τους	
Αποφοίτους	του	
Τµήµατος	και	του	
ΠΜΣ	

E.Δ.14	Reunion	
Αποφοίτων	του	
Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών	
Σπουδών	

-	 1	

3.9	Πραγµατοποίηση	
Ετήσιας	Εκδήλωσης	για	
τους	Αποφοίτους	του	

Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών	Σπουδών	
3.10	Συνεργασία	µε	το	
Τµήµα	/Ακαδηµαϊκή	
Μονάδα	για	την	

Δηµιουργία	του	Γραφείου	
Αποφοίτων	

3.11	Οργάνωση	Διαλέξεων	
στο	πλαίσιο	του	ΠΜΣ	από	

αποφοίτους	του	
Προγράµµατος	

3.12	Εγγραφή	των	
αποφοίτων	του	ΠΜΣ	στο	
Πληροφοριακό	Σύστηµα	

του	Γραφείου	
Διασύνδεσης	

	
	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Απόφοιτοι	ΠΜΣ	
Στελέχη	Γραφείου	
Διασύνδεσης	

	

31/12/2023	

E.Δ.15	Ποσοστό	
των	Αποφοίτων	
του	ΠΜΣ	που	
ενεγράφησαν	στο	
Πληροφοριακό	
Σύστηµα	του	
Γραφείου	
Διασύνδεσης	

0%	 15%	

E.Δ.16	Αριθµός		
Αποφοίτων	στις	
ακαδηµαϊκές	
δραστηριότητες	
του	ΠΜΣ	

1	 2	

Στρατηγικός	
Στόχος	4:	
Ενίσχυση	της	
Διεθνοποίησης	και	
της	Εξωστρέφειας	

Δ1.	Προσέλκυση	
αλλοδαπών	
φοιτητών	στο	
ΠΜΣ	

E.Δ.17	Ποσοστό	
αλλοδαπών	
φοιτητών	στο	
σύνολο	των	
εγγεγραµµένων	
φοιτητών	του	
ΠΜΣ	

0%	 1%	

4.1		Αξιοποίηση	των	ΤΠΕ	
για	ενίσχυση	της	
ποιότητας	στην	
εκπαίδευση	και	

διεθνοποίηση	της	έρευνας	
και	διδασκαλίας	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	
	



4.2	Αξιοποίηση	µέσων	
προβολής	όπως	το	
StudyinGreece	
4.3	Αύξηση	των	

ξενόγλωσσων	µαθηµάτων	
στα	προγράµµατα	

προπτυχιακών	σπουδών	
	

	
	
	
	
	
Δ2.	Προσέλκυση	
Διδασκόντων	στο	
ΠΜΣ	από	
Ιδρύµατα	της	
Αλλοδαπής	

E.Δ.18	Πλήθος	
επισκεπτών	
καθηγητών	στο	
ΠΜΣ	από	
Ιδρύµατα	της	
Αλλοδαπής	

3	 4	

4.4	Προ-σκληση	
αλλοδαπω- ν	καθηγητω- ν	
Ιδρυμα- των	της	αλλοδαπη- ς	

και	διακεκριμε-νων	
επιστημο- νων	για	
συμμετοχη- 	στη	

διδασκαλι-α	η- 	ε-ρευνα	με-σω	
βραχυχρο- νιων	

jointappointments	η- 	ως	
επισκε-πτες	καθηγητε-ς	στo	

ΠΜΣ	
4.5	Ενι-σχυση	της	
συμμετοχη- ς	στις	

διδακτικε-ς	διεργασι-ες	του	
ΠΜΣ	επισκεπτω- ν	
καθηγητω- ν	απο- 	
Πανεπιστη- μια	του	

εξωτερικου- 	και	ειδικω- ν	
εμπειρογνωμο- νων	απο- 	
δημο- σιους	και	ιδιωτικου- ς	

φορει-ς	
4.6	Αυ- ξηση	και	

διασφα- λιση	κονδυλι-ων	
που	θα	ενθαρρυ- νουν	την	
κινητικο- τητα	και	την	

εξωστρε-φεια.	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	
	

	

E.Δ.19	Αναλογία	
επισκεπτών	
καθηγητών	στο	
ΠΜΣ	από	
Ιδρύµατα	της	
Αλλοδαπής	τα	
µέλη	ΔΕΠ	του	
Ιδρύµατος	που	
διδάσκουν	στο	
πρόγραµµα	

0,17	 0,2	



Δ3.	Συµµετοχή	σε	
δραστηριότητες	
της	συνεργασίας	
ευρωπαϊκών	
πανεπιστηµίων	
CIVIS.	

E.Δ.20	Ποσοστό	
φοιτητών	στο	
σύνολο	των	
εγγεγραµµένων	
φοιτητών	του	
ΠΜΣ	που	
συµµετείχαν	σε	
δραστηριότητες	
της	συνεργασίας	
ευρωπαϊκών	
πανεπιστηµίων	
CIVIS	

1%	 5%	 4.7	Συµµετοχή	σε	
οργάνωση	

shortcoursesαπό	
διδάσκοντες	του	ΠΜΣ	
4.8	Συµµετοχή	σε	
οργάνωση	θερινών	
σχολείων	από	

διδάσκοντες	του	ΠΜΣ	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Μεταπτυχιακοί	Φοιτητές		
Οµάδα	CIVIS	

31/12/2023	

E.Δ.21	Ποσοστό	
Διδασκόντων	του	
ΠΜΣ	που	
συµµετείχαν	σε	
δραστηριότητες	
της	συνεργασίας	
ευρωπαϊκών	
πανεπιστηµίων	
CIVIS	

0%	 4%	

Δ4.	Λήψη	
Διαπιστεύσεων	
και	
Πιστοποιήσεων	
από	Διεθνείς	
Οργανισµούς	

E.Δ.22	
Διαπιστεύσεις	και	
Πιστοποιήσεις	
από	Διεθνείς	
Οργανισµούς	

0	 1	

4.9	Σύνταξη	και	
Υποβολή	Φακέλου	
Πιστοποίησης	στον	
Οργανισµό	….	

4.10	Πραγµατοποίηση	
Αξιολόγησης	

4.11	Ενηµέρωση	της	
ακαδ	κοινότητας	και	
των	ενδιαφερόµενων	
µερών	για	τη	λήψη	
της	διαπίστευσης	
/πιστοποίησης	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	



Δ5.	Συµµετοχή	
µεταπτυχιακών	
φοιτητών	του	
προγράµµατος	
στο	ERASMUS	

E.Δ.23	Ετήσιο	
ποσοστό	
εξερχόµενων	
φοιτητών	
ERASMUS	του	
ΠΜΣ	στο	σύνολο	
των	ενεργών	
φοιτητών	

3%	 5%	

4.12	Προβολή	των	
Δυνατοτήτων	

Συµµετοχής	Φοιτητών	
του	ΠΜΣ	στο	

Πρόγραµµα	Erasmus	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Μεταπτυχιακοί	Φοιτητές		

31/12/2023	

Στρατηγικός	

Στόχος	

5:Αναβάθµιση	

Πανεπιστηµιακού	

Περιβάλλοντος	-	

Βελτίωση	

Υποδοµών	και	

Ανάπτυξη	

Ανθρώπινου	

Δυναµικού	

Ε.1	Ανάπτυξη	
Πληροφοριακών	
Συστηµάτων	
Διοίκησης	και	
Υπηρεσιών	
Ψηφιακής	
Διακυβέρνησης	

E.Δ.23	Ανάπτυξη	
Νέου	
Πληροφοριακού	
Συστήµατος	για	
το	ΠΜΣ	

1	 1	

5.1Ανάπτυξη	
Πληροφοριακού	

Συστήµατος	για	την	
διαχείριση	των	

φοιτητών	και	των	
διαδικασιών	του	ΠΜΣ	

5.2	Διασύνδεση	
Πληροφοριακού	
Συστήµατος	µε	το	
Φοιτητολόγιο	

Σύγκλητος	
Πρυτανικές	Αρχές	

ΕΛΚΕ	
Κέντρο	Λειτουργίας	Δικτύου	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Κέντρο	Λειτουργίας	Δικτύου		

31/12/2023	

Ε.2	Βελτίωση	των	
υποδοµών	και	
των	υπηρεσιών	
υποστήριξης	της	
φοιτητικής	
κοινότητας	του	
ΠΜΣ	

E.Δ.24	Νέες	
Αίθουσες	
Διδασκαλίας	

2	 3	

5.3	Δηµιουργία	νέων	
Αιθουσών	
Διδασκαλίας	
5.4	Ανακαίνιση	
χώρων	για	τη	

δηµιουργία	νέων	
αιθουσών	
διδασκαλίας	

Σύγκλητος	
Πρυτανικές	Αρχές	

ΕΛΚΕ	
Διεύθυνση	Οικονοµικών	

Υπηρεσιών	
Διεύθυνση	Τεχνικών	

Υπηρεσιών	
Διευθυντής	ΠΜΣ	

Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	

E.Δ.25	Νέα	
Εργαστήρια	 3	 3	 5.5	Δηµιουργία	Νέων	

Εργαστηρίων	
Σύγκλητος	

Πρυτανικές	Αρχές	
ΕΛΚΕ	

31/12/2023	



Διεύθυνση	Οικονοµικών	
Υπηρεσιών	

Διεύθυνση	Τεχνικών	
Υπηρεσιών	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

E.Δ.26	Ανανέωση	
Εξοπλισµού	
Γραφείων,	
Αιθουσών	και	
Εργαστηρίων	

4	 								5	

5.6	Διασφα- λιση	υ- παρξης	
ασυ- ρματης	συ- νδεσης	
δικτυ- ου	σε	ο- λους	τους	
χω- ρους	που	υλοποιει-ται	

το	ΠΜΣ	
5.7	Πιστοποι-ηση	

εργαστηριακω- ν	δομω- ν	και	
διαδικασιω- ν	με-σω	

εφαρμογη- ς	προτυ- πων	
διασφα- λισης	ποιο- τητας	

(π.χ.	ISO	9001).	
5.8	Προµήθεια	
Γραφείων	και	
εξοπλισµού	

Σύγκλητος	
Πρυτανικές	Αρχές	

ΕΛΚΕ	
Διευθυντής	ΠΜΣ	

Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	

E.Δ.27	Επαρκής	
Στελέχωση	του	
Διοικητικού	
Προσωπικού	του	
ΠΜΣ	(άτοµα)	

1	 2	

5.9	Αξιοποίηση	
χρηµατοδότησης	
µέσω	έργου	ΕΣΠΑ	
5.10	Σχεδιασµός	και	
Υλοποίηση	όλων	των	
προβλεπόµενων	
ενεργειών	για	την	

επιλογή	και	
πρόσληψη	των	νέων	

Σύγκλητος	
Πρυτανικές	Αρχές	

ΕΛΚΕ	
Διευθυντής	ΠΜΣ	

Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

31/12/2023	



διοικητικών	
συνεργατών	

	

Ε.3	Βελτίωση	
Προσβασιµότητας	
των	ΑΜΕΑ	

E.Δ.28	Δαπάνες	
για	δράσεις	
στήριξης/έργα	
προσβασιµότητας	
των	ΑΜΕΑ	ως	
προς	τον	ετήσιο	
Προϋπολογισµό	
του	ΠΠΣ	

0%	 0%	

5.10	Συµµετοχή	
στηνυλοποίηση	
έργων	για	την	
βελτίωση	της	

προσβασιµότητας	
των	κτηριακών	
υποδοµών	του	
Ιδρύµατος	για	τα	
ΑΜΕΑ	(Αίθουσες	,	

εξωτερικοί	χώροι	κ.α)	
5.11	Χρήση	των	
υπηρεσιών	

µετακίνησης	των	
φοιτητών	µε	κινητικά	
προβλήµατα	από	και	
προς	τους	χώρους	του	

Πανεπιστηµίου	
5.12	Ανάπτυξη	

εκπαιδευτικού	υλικού	
και	ενίσχυση	της	
εκπαιδευτικής	
διαδικασίας	για	

άτοµα	µε	µειωµένη	
όραση	και	ακοή.	

5.13	Αναβάθµιση	του	
ιστότοπου	του	ΠΜΣ	
ώστε	να	υπάρχει	

Σύγκλητος		
Πρυτανικές	Αρχές	
Διεύθυνση	Τεχνικών	

Υπηρεσιών	
Διεύθυνση	Οικονοµικών	

Υπηρεσιών	
Διευθυντής	ΠΜΣ	

Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Μονάδα	Προσβασιµότητας	

31/12/2023	
	

E.Δ.29	Ποσοστό	
αιθουσών	ΠΜΣ	
προσβάσιµων	από	
ΑΜΕΑ	

					100%	 100%	



 
 
 
 
 
 
 

πρόσβαση	σε	άτοµα	
µε	µειωµένη	όραση.	

Ε4.	Προώθηση	
της	ισότιµης	
εκπροσώπησης	
των	φύλων	

E.Δ.30	Αναλογία	
γυναικών/ανδρών	
στα	µέλη	του	
Διδακτικού	
Προσωπικού	του	
ΠΜΣ	

0,6	 0,6	

5.14	Δηµιουργία	
Επιτροπής	στο	ΠΜΣ	για	
θέµατα	Ισότητας	Φύλου	
και	αποφυγής	διακρίσεων	
5.15	Συνεργασία	µε	το	
Παρατηρητήριο	για	την	
Έµφυλη	Ισότητα	(ΠΑΡ.Ε.Ι)	

του	ΕΚΠΑ	για	την	
υιοθέτηση	ορθών	
πρακτικών.	

5.16	Πρόβλεψη	για	την	
ισότιµη		συµµετοχή		

γυναικών	στα	µέλη	του	
Διδακτικού	Προσωπικού	
5.17	Πρόβλεψη	για	την	
ισότιµη	συµµετοχή	

γυναικών	στην	κατανοµή	
των	προσφερόµενων	

θέσεων	για	σπουδές	στο	
ΠΜΣ	

	

Διευθυντής	ΠΜΣ	
Επιτροπή	Προγράµµατος	
Μεταπτυχιακών			Σπουδών	

Διδάσκοντες	ΠΜΣ	
Γραµµατεία	Τµήµατος	
OMEA	Τµήµατος	
ΟΕΠΙ	ΠΜΣ	

Παρατηρητήριο	για	την	
Έµφυλη	Ισότητα	

(ΠΑΡ.Ε.Ι)	

31/12/2023	
	E.Δ.31	Αναλογία	

γυναικών/ανδρών	
στο	φοιτητικό	
πληθυσµό	του	
ΠΜΣ	

0,8	 0,8	


